SEGURANCA SOCIAL L

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Anexo 2_Ata 6

Ref. DRH/TS/02/2023

Lista de candidatos excluidos ao procedimento concursal para constituicdo de reservas de

recrutamento, com vista ao preenchimento de postos de trabalho na categoria e carreira de técnico
superior, a afetar ao Centro Distrital de Santarém, aberto através do Aviso (extrato) n.°
1277912023, publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, de 4 de julho:

Nome Motivo da Exclusao
Alexandra Ferreira a)
Alexandre Carreira b)
Ana Miguel Silva Santos a)
Bérbara Filipa Carvalho Cerqueira a)
Carminda Manuela Aratjo Faria a)
Helena Germano a)
Hélia Filipa Reis Coelho b)
Juliana Isabel Costa Gongalves a)
Luisa Maria Correia Pacheco Ricardo b)
Maria Jdlia da Silva Nunes André b)
Mariana Filipe Rodrigues Martins a)
Ménica Géis a)
Natélia dos Santos Costa Fonseca b)
Paula Alexandra Rodrigues Eusébio b)
Paula Marques a)
Rosana Gomes Linhares b)
Sandra Filipa Alexandre Louro Fernandes a)
Sandra Maria Simdes Vitorino b)
Vera Cristina Duarte Silva a)

a) Nao relne os requisitos gerais de admiss&o previstos no ponto 6.1 do Aviso da BEP
OE202307/0114 do procedimento concursal: “Ser detentor de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado ou encontrar-se em situacéo de valorizagdo

profissional’.
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b) Nao reltine os requisitos especificos de admiss&o previstos no ponto 6.2 do Aviso da
BEP OE202307/0111 do procedimento concursal: “Nivel habilitacional — Licenciatura
em Servico Social, Psicologia e Educagéo Social, conforme expresso na alinea c) do n.°
1 do artigo 86.° da LTFP, ndo se colocando a possibilidade de substitui¢do do nivel

habilitacional por formagéo ou experiéncia profissionarl.

Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 16.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, e
artigos 121.° e 122.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, notificam-se os candidatos
exciuidos acima identificados para se pronunciarem, no prazo de 10 dias Uteis a contar da

publicacdo do presente aviso, sobre a intengéo de exclusao.

Os factos que considerem relevantes e adequados para efeito de reapreciag@o por parte do juri
deverdo ser apresentados através do preenchimento do Formulario para o exercicio do direito

de participagdo dos interessados.

O Formulario para o exercicio do direito de participagéo dos interessados encontra-se disponivel

em www.seg-social.pt — area do Instituto e devera ser remetido para o endereco: ISS-DRH-

Procedimentos-Concursais@seg-social.pt, identificado em assunto com o “Aviso n.° 12779/2023-
Referéncia DRH/TS/02/2023", devendo o seu envio ocorrer até ao termo do prazo fixado, findo o

qual ndo sera o mesmo considerado.

Santarém, 22 de agosto de 2023
O Jari

Presidente

(Anténio José Carmo)

S
/L

udlte José)

/7/“-2.3‘ Vogal Efetiva

(»/-- c—--\—\,L("‘C /5L'\

(Claudia Costa)
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